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0. Introduction
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Ce rapport annuel de realisation met en lumiere les
réalisations clés de League Academia en 2024,
notamment sa participation a des evenements
internationaux, ses activites de recherche et de sensi-
bilisation, et son role dans la mobilisation des jeunes
autour des thématiques du vivre-ensemble et de
léducation. Il aborde egalement les déefis rencontres,
les lecons apprises et les perspectives d'avenir pour
renforcer davantage l'impact de l'organisation.

Au travers de ses actions, League Academia a reaffir-

) ) . . me sa mission de batir un environnement educatif
L'annee 2024 a marqué une etape importante pour : : .
. ] i ) inclusif, capable de relever les defis complexes d'une

League Academia, qui continue de s'imposer comme o . :
o ) ) sociéeté en quéte de paix durable.

une organisation de premier plan dans la promotion

de la paix, de la cohésion sociale et de linclusion en , "
] ) ) , Ce rapport présente les détails de ces efforts et fixe
République Democratique du Congo. » e , e
les ambitions pour les années a venir, en particulier a

. . travers le lancement du projet stratégique « Tujenge
Forte de son engagement a transformer les milieux

Amani na Umoja Ndani ya Jamii Kupitia Mazingira ya

éducatifs en moteurs de changement social, l'organi- . o _ : )
. ) . i . ) Elimu » , destiné a transformer ['éducation en levier
sation a mene des projets pertinents et innovants qui . : :
. i . de cohésion sociale et de restauration de la
ont mobilisé étudiants, enseignants et partenaires
) ) confiance.
locaux et internationaux.
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l. INFORMATIONS
GENERALES SUR
LORGANISATION

APL [IH[J%

La League Academia est une organisation de jeunes
intellectuels, engagés pour le changement social et

létude scientifique approfondie du secteur educatif.

Fondee le 30 octobre 2018 a Goma, en Republique
Déemocratique du Congo, elle opere en tant quasso-
ciation sans but lucratif (A.S.B.L).

Vision
Contribuer a une société ou le milieu éducatif est

juste, inclusif et equitable, jouant un role moteur dans
le changement social et environnemental.

www.leagueacademia.org / Rapport Annuel 2024

Mission
Conduire des recherches orientées vers le change-
ment dans le secteur éducatif, de la societé en gene-
ral et mobiliser toutes les parties prenantes pour
résoudre les problemes de la société en général.

Objectif Général

Instaurer un climat de cohésion et d'inclusion sociale,

encourager la participation citoyenne des etudiants.
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Il. REALISATIONS
CLES DE LANNEE

Intervention au colloque
international (17-18 juin 2024)

Pole Institut organisait le colloque international
portant sur : Autochtonie-Allochtonie et Quéte deses-
peree de lintégration nationale en RDC. Deux jeunes
de luniversité Alternative et chercheur au sein de la
League Academiay ont pris part. BIRURU Pascal a fait
un expose intitule « Lexclusion dans le monde
universitaire ». Son intervention a permis de mettre en
lumiere les defis auxquels les étudiants marginalises
font face dans les institutions académiques de la
RDC.

De son coéte, Simon-Pierre Alissa a présente une
analyse approfondie sur « Limpact des identites
ethniques sur le vire-ensemble en RDC », abordant
les tensions intercommunautaires et leur influence
sur la cohésion sociale. Ces deux présentations ont
suscite un vif intérét et alimenté des débats construc-

tifs parmi les participants.

Recherche sur les systémes
de paiement académique
(février-juillet 2024)

Cette recherche s'est concentrée sur les dysfonction-
nements dans les systémes de paiement des frais
académiques dans les universités de la RDC. Les
résultats ont éte publiés dans un rapport détaille,
soulignant les impacts négatifs de ces problemes sur
les étudiants, notamment : perte de temps (les
étudiants passent en moyenne 5 heures a payer les
frais academiques), stress et anxiéte (pour les univer-
sités/instituts supeérieurs qui nont pas un guichet a
leurs sites. Les longues files d'attente et le risque de
penaliteés generent du stress et de l'anxiété chez les
étudiants.), risque de peénalités (pour la plupart des
universités et instituts supérieurs, les retards de
paiement peuvent entrainer des peénalités, voire
l'exclusion des cours, de passer lexamen ou linterro-
gation), et les difficultes de concentration (cette
étude a permis d'appréhender les obstacles auxquels
sont confrontés les etudiants de Goma lors du

paiement des frais academiques.
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Goma Word-Hive
COLLOQUE INTERNATI ONAL
[ B ottt 4 St Sl & S S |
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Elle a également mis en évidence des pistes d'ame-
lioration du systeme de paiement).

Ces résultats constituent des eléments probants pour
étayer notre plaidoyer auprés des autorités acade-
miques, politiques et des institutions financieres. Une
video récapitulative a éte produite pour sensibiliser
un large public, et des plaidoyers ont éte menes
aupres des autorités academiques et bancaires afin
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Prix Young Trustbuilder 2024

Le 20 septembre 2024, Biruru Pascal, lun des cofon-
dateurs de la League Academia a été honore a

Richmond, Virginie,

En recevant le prestigieux Prix Young Trustbuilder
2024, décerné par lnitiatives of Change International.
Cette distinction récompense son engagement
exceptionnel dans le travail de la League Academia
dont : la promotion de la paix, de la cohésion sociale
et du vivre-ensemble en RDC a travers des initiatives

éducatives et communautaires.
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To meet eligibility requirements for the Young Trustbuilder of the
Year Award, candidates had to be below 30 years old and
demonstrate outstanding leadership in the field of trustbuilding
while inspiring other youth to do the same.

Winner: Pascal Biruru

Salon d'échange sur la paix
(30 octobre 2024) lors de
lanniversaire de 6ans de

la League Academia

A loccasion du sixieme anniversaire de la League
Academia, un atelier a été organisé a l'Universite
Adventiste de Goma. Cet evenement a reuni des
etudiants et des dirigeants acadéemiques autour du
théme de la paix et du vivre-ensemble. Les discus-
sions ont permis d'identifier des pistes concretes pour
transformer les universités en espaces de dialogue et
de coexistence pacifique. Dans l'esprit d'un dialogue
ouvert et participatif, les participants se sont reunis

autour de quatre sous-themes clés:

%  Actions concrétes pour renforcer l'éducation
a la paix;

% Diversité culturelle et linguistique : un levier
pour la paix ;

%  Prévention et gestion des conflits en milieu
universitaire ;

% Inclusion sociale et lutte contre les discrimi-

nations.
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Participation au voyage d'étude
et intégration a YENA
(5-9 novembre 2024)

Du 5 au 9 novembre, par l'intermédiaire de son jeune
chercheur Simon Pierre Alissa la League Academia a
participé, a un voyage d'étude au sein de VISION
JEUNESSE NOUVELLE, aux coétes de jeunes du
Burundi, du Rwanda et de la République Démocra-
tigue du Congo. Cette initiative avait pour objectif
d'étudier les contributions locales a la paix, de renfor-
cer la compréhension des conflits et de forger des
solutions pour un avenir harmonieux.

En plus des échanges enrichissants et des ateliers,
cette rencontre a ouvert une nouvelle étape pour la
League Academia dintégrer le programme Youth
Empowerment for Nonviolent Action (YENA). Grace a
cette participation, Simon Pierre Alissa a pu approfon-
dir les connaissances necessaires qui vont enrichir
notre approche d'instauration de la paix par l'educa-
tion.

Ensemble les participants ont partage des idéees et
des perspectives essentielles pour surmonter les
défis de la région tout en tissant des liens d'amitie et
de solidarité entre les jeunes des trois pays.
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YOUTH EMPOWERMENT FOR
NONVIOLENT ACTION

Study Trip to
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Photo : Programme YENA

Festival Amani
(16-17 septembre 2024)

La 10éme édition du Amani Festival, qui s'est tenue a
Goma du 16 au 17 septembre, a été une occasion
pour la League Academie de sensibiliser le public a
des valeurs fondamentales telles que la paix, la cohé-
sion sociale et le vivre ensemble. Au coeur de notre
engagement, « La Paix par U'Education », un modéle
qui croit en la puissance de l'éducation pour restaurer
la confiance et batir des ponts entre les communau-
tés.

Nous avons eu le privilege de partager notre vision,

d'échanger des idées et de promouvoir des actions

concréetes pour un avenir pacifique et inclusif.
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Sommet YouthConnekt
Afrique (8-11 novembre 2024)

Nous avons eu lhonneur de participer au Sommet
YouthConnektAfrica, une initiative continentale
adoptee et mise en ceuvre par 33 Etats membres
africains. Ce sommet siinscrit dans le cadre de lacce-
lération de la mise en ceuvre de lAgenda 2063, en
connectant la jeunesse africaine pour favoriser la

transformation socio-économique.

Cette rencontre continentale, devenue lun des plus
grands forums axés sur la jeunesse en Afrique, a réuni
pendant trois jours des ministres de la jeunesse, des
représentants de [Union africaine, des décideurs
politiques, des entrepreneurs et des agents de chan-
gement pour échanger sur le théme : « Des emplois
pour les jeunes grace a des compétences

innovantes ».

Pour League Academia, ce fut une belle occasion de
réflechir aux défis specifiques de la RDC, notamment
en questionnant les meécanismes éducatifs, qui
restent un canal essentiel pour doter les jeunes des
compeétences necessaires a leur épanouissement et
a leur contribution au développement.

Des discussions riches et inspirantes ont marquée ce
sommet. Nous avons non seulement appris des
experiences de nos pairs d'horizons divers, mais nous
avons également contribué aux discussions. Nos
idées et initiatives, centrées sur linclusion et la trans-
formation par léducation, ont enrichi les débats.




lll. IMPACTS
MESURABLES

LEAGUE ACADEMIA

Participation de plus de
500 étudiants aux activités
de la League Academia

Les activités menées par League Academia en 2024
ont touché un public de plus de 500 personnes
issues d'écoles secondaires, d'universites, etc. Ces
initiatives ont été portées sur des thématiques
cruciales telles que le vivre-ensemble, la paix et la
cohésion sociale, avec une approche interactive et

participative.

Les participants ont non seulement pris part aux
discussions, mais ont egalement acquis des outils
pratiques pour devenir des ambassadeurs de la paix

dans leurs communautes respectives.

www.leagueacademia.org / Rapport Annuel 2024

Diffusion de deux publications
clés et d'une vidéo de plaidoyer
La League Academia a produit et diffusé deux publi-

cations majeures cette année :

% Un rapport sur les dysfonctionnements des

systetmes de paiement académiques,

mettant en évidence les défis rencontres par
les étudiants et proposant des recommanda-
tions pour des reformes structurelles.
Une analyse approfondie sur l'exclusion dans
le monde universitaire, servant de base aux
plaidoyers pour un systéeme educatif plus
inclusif.
En complément, une video de plaidoyer a éte creee
pour poursuivre ces resultats et sensibiliser les
décideurs politiques, les autorités academiques et le

grand public. Cette approche multimodale a permis

d'amplifier la portee des messages et d'engager

différents groupes cibles.
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Intégration de League
Academia au programme
Youth Empowerment for
Nonviolent Action (YENA)

Lintegration de League Academia dans le
programme Youth Empowerment for Nonviolent

Action (YENA) constitue une avancée majeure.

Ce programme regional, qui rassemble des jeunes
leaders du Burundi, du Rwanda et de la RDC, a permis
a League Academia de renforcer ses capacités
institutionnelles et de bénéficier de nouveaux pour
promouvoir la paix et la non-violence.

Grace a cette collaboration, l'organisation a pu parta-
ger ses expeériences et enrichir son approche grace
aux bonnes pratiques échangees avec d'autres

acteurs régionaux.

Rappdh Annuel 2024




IV. PARTENARIATS

STRATEGIQUES

League Academia a établi un partenariat stratégique
avec la Représentation des Etudiants du Congo (REC),
une plateforme nationale dédiée a la défense des
droits des étudiants.

Ce partenariat a permis de mieux comprendre les
besoins et les attentes des etudiants a travers le pays,
tout en renforcant les actions de plaidoyer pour un
environnement academique plus equitable et inclusif.
Ensemble, League Academia et la REC ont organise
des forums de discussion, mene des campagnes de
sensibilisation et formulé des recommandations
transmises aux institutions academiques et gouver-
nementales.

V. DEFIS
RENCONTRES

Non-respect des engagements
par certains partenaires

L'un des principaux défis rencontrés en 2024 a été le
non-respect des engagements pris par certains

partenaires.

Ces engagements, qui portaient souvent sur des
aspects financiers ou logistiques, n‘ont pas ete hono-
rés dans les délais convenus, impactant négative-
ment la mise en ceuvre de certaines activites prevues.
Ce manque de fiabilité a obligé League Academia a
réajuster ses plans et a mobiliser des solutions
alternatives dans l'urgence.

www.leagueacademia.org / Rapport Annuel 2024

Cela a également mis en lumiere la necessité de
diversifier les partenariats et de mieux évaluer la
capacite d'engagement des parties impliquéees dans
lavenir.

Recours accumulés aux
demandes de dons et
campagnes de levée de fonds

Le manque de ressources financiéres est reste un
obstacle majeur en 2024, poussant League Academia
a multiplier les demandes de dons et a intensifier ses

campagnes de levée de fonds.

Si ces efforts ont permis de financer plusieurs activi-
tés, ils ont egalement consommeé beaucoup de
temps et d'énergie de la partie de l'equipe, parfois au
déetriment d'autres priorites.

Cela a souligne limportance de deévelopper des
meéecanismes de financement plus durables et moins

dépendants des contributions extérieures.
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VI. FINANCES

L4
League Academia a mobilisé ses ressources en 2024 VI I EQ U I P E ET
a travers deux sources principales : .
% Cotisations des membres : Les contributions GO UV E R N A N < E

financieres des membres actifs ont constitué

une base essentielle pour soutenir les opéra-

. , L , League Academia repose sur une equipe dévouee de
tions courantes de l'organisation. Ces cotisa-

. . . , 15 membres actifs, qui sont au coeur des operations
tions, bien que modestes, renvoient l'enga-

L et des prises de décisions. Chacun de ces membres
gement des membres envers les objectifs et

. ) de réalisation contribue bénévolement a la réalisation
la mission de League Academia.

des objectifs de l'organisation, en assumant des réles

o i varies tels que la planification, la coordination des
% Dons et contributions des partenaires : Les

activités, la gestion financiere et la communication.

dons, qu'ils soient financiers ou matériels, ont

permis de réepondre a une partie des besoins

pour la mise en oceuvre des projets et
programmes. Ces contributions ont été obte- Malgreé le nombre restreint de membres actifs, leur

nues grace a des relations de confiance engagement reste exemplaire, permettant de mener

naux et internationaux. Cependant, une part fonctionne sur un modeéle de gouvernance participa-

par une dépendance a des collections ponc- maniére collective, favorisant la transparence et la
tuelles. collaboration. Le defi demeure toutefois delargir

l'equipe en recrutant de nouveaux membres qualifies

League Academia

‘4 SEIG
sion

Mettre u centre du
dévelog gounauteé
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VIIl. OBJECTIFS
FUTURS

Projet Prioritaire : Tujenge Amani na
Umoja Ndani ya Jamii Kupitia

Mazingira ya Elimu

Le projet phare de League Academia pour la période
2024-2027 est intitulée « Tujenge Amani na Umoja
Ndani ya Jamii Kupitia Mazingira ya Elimu », signifiant
« Construisons la Paix et la Cohésion sociale dans la

Communauté a travers le milieu éducatif ».

Ce programme ambitieux vise a transformer les
environnements éducatifs en leviers pour restaurer la
paix veritable, renforcer la cohésion sociale et
promouvoir une coexistence harmonieuse au sein

des communauteés.

OBJECTIFS CLES

Lutter contre les
discriminations, exclusions
et marginalisations

Le projet s'attaque aux differentes formes de discri-
mination, d'exclusion et de marginalisation qui
persistent dans les etablissements scolaires et
universitaires. Ces phenomenes, souvent amplifies
par des facteurs sociaux, economiques ou identi-
taires, entravent le developpement personnel des
apprenants. Lobjectif principal est de construire” un
cadre educatif inclusif, ou chaque apprenant, ensei-
gnant ou personnel au sein de linstitution, peu
importe son origine ou sa situation,/beneficie d'une
egalite d'opportunites pour s'épanouir et participer

pleinement a la vie au sein de'son établissement.

L . W

.
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Promouvoir la cohésion
sociale et l'inclusion dans
les milieux éducatifs

Le projet entend renforcer le vivre-ensemble dans les
communautés educatives, en mettant l'accent sur le
respect des différences, la tolérance et linclusion.
Les activités prévues incluent des initiatives visant a
briser les barrieres ethniques, sociales ou culturelles
qui divisent souvent les parties prenantes. En favori-
sant une meilleure compréhension mutuelle et en
célébrant la diversité, le projet aspire a créer des

environnements educatifs veritablement unifiés.

Sensibiliser et mobiliser les
étudiants et enseignants
pour un climat de paix durable

League Academia vise a engager activement les
etudiants, enseignants et personnels éducatifs afin
de promouvoir une culture de paix dans les institu-
tions academiques. Ces acteurs seront sensibilisés et
outillées pour devenir des ambassadeurs de la paix,
capables d'influencer positivement leurs environne-
ments immediats et les communautés environnantes.
Grace a des formations, des ateliers et des activités
collaboratives, ils pourront contribuer a un climat
apaise, favorable a lapprentissage, au développe-
ment personnel et a la construction collective d'une

sociéte pacifique.




AUTRES PRIORITES

Un objectif stratégique de League Academia est
d'ameéliorer son site web, afin qu'il devienne une
plateforme interactive dédiee a la publication de

recherches et de travaux scientifiques.

Ce portail permettra aux étudiants chercheurs de
partager leurs études, d'accéder a des ressources
académiques, et de contribuer a un debat intellectuel

ouvert,

En plus de renforcer la visibilité des productions
intellectuelles locales, cet outil jouera un réle essen-
tiel dans la diffusion des idées liees a la paix et a la
cohesion sociale.

EXPANSION DES

COLLABORATIONS ET DES
PARTENARIATS

Pour accélérer la realisation de ses objectifs, League
Academia prévoit de renforcer et d'élargir son réseau
de collaborations.

Cela inclut la recherche de nouveaux partenaires au
niveau local, national et international, tout en consoli-
dant les alliances existantes. Ces partenariats strate-
giques permettront d'acceder a des ressources
supplémentaires, de mutualiser les compétences, et
de donner une plus grande portée aux actions de
League Academia.

En particulier, l'organisation souhaite s'associer avec
des institutions educatives, des ONG, des entreprises
privées et des acteurs gouvernementaux partageant
les mémes valeurs.

www.leagueacademia.org / Rapport Annuel 2024
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Conclusion

En rétrospective, l'année 2024 a démontré que l'engagement et la résilience peuvent surmonter les défis les plus
complexes. League Academia a su maintenir le cap en consolidant son impact dans les milieux educatifs et au sein
des communautes, malgre les obstacles financiers et le non-respect de certains engagements par ses partenaires.
Les succes enregistres, tels que la reconnaissance internationale a travers le Prix Young Trustbuilder 2024, et les
initiatives menées sur le terrain temoignent de la pertinence de sa mission.

L'organisation se projette désormais vers l'avenir avec un engagement renouvelé a travers son projet prioritaire «
Tujenge Amani na Umoja Ndani ya Jamii Kupitia Mazingira ya Elimu ». Ce programme repreésente une opportunite
de transformer les systémes éducatifs en vecteurs de paix et de cohésion sociale. En renforgant ses collaborations,
en diversifiant ses ressources et en perfectionnant ses outils de communication, League Academia ambitionne de
devenir un acteur incontournable dans la promotion du vivre-ensemble et de l'inclusion dans la region des Grands
Lacs.

Le chemin a parcourir reste exigeant, mais les résultats obtenus cette année inspirent confiance et determination.
Avec l'appui de ses membres, de ses partenaires et des communautes locales, League Academia est préte a relever
de nouveaux défis et a poursuivre sa mission de batir une sociéte plus juste, plus inclusive et en paix.
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